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Mesleki ve Teknik Egitimin Oncelikleri

o Ihtiya¢ dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek,

e Mesleki ve teknik egitimi katilimci bir anlayisla yonetmek,

e Mezunlarn iiretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,

e Mesleki ve teknik egitim sistemini siirekli gelistirmek ve kalitesini yiikseltmek.

o s piyasasinin ithtiyaglarina gore modiler ogretim programlari
hazirlamak,

o Ekonomide verimlilik ve rekabet giiciiniin artirilmasi i¢in egitimin sosyal ve sektorel
entegrasyonunu saglamak,

o Bireylere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve becerilerin yani sira degisime uyum
saglamasi i¢in ihtiya¢ duyulan yetkinlikleri kazandirmak,

o Dijitallesme siireciyle birlikte belirli alanlarda bireylere bilgi ve iletisim
teknolojilerinde temel yetkinliklerin yani sira iist diizey becerileri de kazandirmak,

o Ogrencileri milli kiiltiiriimiiziin temeli olan ahilik anlayistyla ve bu anlayisa 6zgii is
ahlaki degerleriyle yetistirmek,

e Mesleki ve teknik egitim ile insan odakli kalkinmanin saglanmasinda etkin yer almak,

o Sektoriin dijital doniistimii cer¢evesinde yeni is alanlarinin olusturulmasi ve istthdamin
artirilmasinda rol oynayan girisimcilik anlayisinin kazandirilmasi.

o Mesleki ve teknik egitim, ihtiya¢ duyan herkesin erisimine agik olmali, bireylere ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda c¢agin sartlarma uygun yetkinlikleri kazandirmali,
bireylerin girisimcilik, ekip galigmasi, karar verebilme, sorun ¢ozebilme 6zelliklerini
desteklemeli, ulusal ve uluslararasi alanda taninirligin1 ve hareketliligini saglamali ve
bireyleri degisen sosyal ve ekonomik kosullara uyum saglayabilen dinamik bir yapida
yetistirmeli ve gelistirmelidir.



